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Narodziny dziecka z niepetnosprawnoscia zmieniajg cate Wasze zycie nie tylko
rodzinne, zawodowe, towarzyskie, ale takze w wielu innych aspektach. W przyspie-
szonym tempie musisz przejs¢ ekspresowy kurs prawa, medycyny, psychologii,
asertywnosci, fizjoterapii...

Musisz zdoby¢ wiedze, ktora czesto jest bardzo daleka od Twojego aktualnego
wyksztatcenia, zawodu, w ktérym sie realizujesz. Musisz stac sie ekspertem dla
Twojego Dziecka.

Chaos informacyjny i olbrzymia liczba zrédet informacji, nie zawsze sprawdzonych,
sprawia, ze zaczyna Cie to przerazac. Nie wiesz, o co warto sie stara¢, co Ci
przystuguje? A moze masz to za sobg i szukasz mozliwosci pomocy, wsparcia,
finansowania terapii Twojego Dziecka?

Jesli tak ten poradnik jest dla Ciebie.
Co w nim znajdziesz?

1. Dokumenty o jakie warto sie ubiegac
a) Orzeczenia i opinie PPP (Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej)
b) Orzeczenie o niepetnosprawnosci
2. Urlopy
a) Macierzynski
b) Rodzicielski
c) Wychowawczy
Program za zyciem
4, Zasitki:
a) Opiekunczy
5. Swiadczenia bez kryterium dochodowego:
a) Program "Rodzina 500+"
b) jednorazowe Swiadczenie z ustawy ,Za zyciem”
C) Zasitek pielegnacyjny
d) Swiadczenie pielegnacyjne
6. Swiadczenia zalezne od kryterium dochodowego
a) Zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego
7. Jak pozyskac srodki na diagnoze/rehabilitacje
a) Jak wybrac fundacje dla swojego dziecka, na co zwrdéci¢ uwage
b) Fakty i mity na temat 1%
C) Zbiorki
d) PFRON
e) Pracowniczy fundusz socjalny, wsparcie zaktadu pracy

w



Fundacja Laboratorium Marzen powstata po to, by wspierac¢ rodziny wychowujgce
dzieci z niepetnosprawnosciami w ich codziennym zyciu. Osoby, ktore jg tworzg,
znajg problem niepetnosprawnosci i trudnosci, ktére pietrzg sie pod Waszymi
nogami.

Dlatego nie chcemy abyscie byli w tym sami.

Jednym z naszych dziatan jest projekt ,W punkt” - w ramach ktérego przekazujemy
Wam ten poradnik. Chcemy podzieli¢ sie naszg wiedzg, abys$cie nie musieli spedzaé
dtugich godzin na poszukiwaniu informacji a czas ten mogli poswieci¢ Waszemu
Dziecku i Waszej Rodzinie.

A zatem po kolei:

Jakich waznych dokumentéw potrzebuje Wasze Dziecko,
aby uzyskaé (szczegdélnie BEZPLATNE) wsparcie?

1. Orzeczenia i opinie PPP (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna)

a. Mozesz liczy¢ na wsparcie terapeutyczne dla Dziecka juz od najwczesniejszego
okresu. Placéwki osSwiatowe, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej prowadzg zajecia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju
(WWR);

b. WWR - to konkretnie zalecone i dobrane pod kagtem obserwowanych wyzwan
rozwojowych dziecka zajecia terapeutyczne dla dzieci od urodzenia do czasu
rozpoczecia nauki w szkole;

c. By¢ moze, bedziesz potrzebowac wsparcia na pézniejszym etapie: przedszkole,
szkota - placéwki te zobowigzane sg do wsparcia na podstawie orzeczenia
o ksztatceniu specjalnym - orzeczenie wyda¢ moze TYLKO poradnia publiczna;
dziatania na tych etapach edukacyjnych sg kontynuacjg WWR;

d. Orzeczenie o ksztatceniu specjalnym okresla, jakiej pomocy na poziomie nauki
w szkole potrzebuje dziecko, nie determinuje jednak koniecznosci nauki w szkole
specjalnej! - wsparcie mozliwe jest w kazdym typie szkoty (ogoélnodostepna,
specjalna) oraz w kazdym typie klasy (og6Inodostepna, integracyjna):



Pomoc w obszarze ksztatcenia specjalnego moze dotyczyc:
* specjalnego typu szkoty/klasy;
+ zajec rewalidacyjnych - jest to proces wychowawczy, z zaplanowanymi
celami, uwzgledniajgcymi wiedze teoretyczng i dziatanie skierowane na osobe
niepetno-sprawng, usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych i intelektu-
alnych;
+ zajec specjalistycznych - z logopedg, pedagogiem, tyflopedagogiem (dla
dzieci z zaburzeniami widzenia), surdopedagogiem (dla dzieci z zaburzeniami
styszenia), oligofrenopedagogiem (dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektu-
alng), ze specjalistg integracji sensorycznej i fizjoterapeuty; w przypadku
zaburzen rozwojowych orzeczenie moze réwniez wskaza¢ koniecznosc
przydzielenia dziecku nauczyciela wspomagajgcego.

e. Poradnie podlegaja rejonizacji: rejon zamieszkania dziecka lub adres placéwki
oSwiatowej (ztobek, przedszkole, szkota);

f. Nalezy ztozy¢ wniosek i stosowne dokumenty medyczne: opinie terapeutow
i lekarzy specjalistéw, pod ktérych opiekg znajduje sie dziecko, opinie rehabili-
tantéw, ksigzeczke zdrowia, wypisy po leczeniu szpitalnym. Nastepnie poradnia
ma obowigzek przeprowadzi¢ badanie psychologiczno-pedagogiczne i wydac
dokument - jesli nie zgadzacie sie z tresScia dokumentu, macie prawo do
odwotania:

* kazda decyzja poradni jest decyzjg administracyjng, macie prawo zazadac jej

uzasadnienia i odwotac sie od tresci, jesli uwazacie, ze zapisy sg niestuszne

lub niewystarczajgce;

+ jesli poradnia nadal nie zmienia postanowier,, macie prawo odwotania do

wiasciwego Kuratorium Oswiaty;

g. Pamietajcie! Nie bdjcie sie wizyty w poradnil Orzeczenie o ksztatceniu
specjalnym to nie wyrok i nie koniec Swiata, orzeczenie da Waszemu Dziecku
dodatkowe przywileje i mozliwosci, ktére nie sg dostepne bez orzeczenia - poza
tym, tylko Wy decydujecie o tym, czy przedstawicie komus$ ten dokument, jesli
uznacie, ze wiedza o wyzwaniach rozwojowych Waszego Dziecka jest
nauczycielom lub wychowawcom zbedna - nie musicie nikomu pokazywac opinii
Czy orzeczenia.

h. Jesli Wasze dziecko ma specjalne potrzeby edukacyjne, przed wyborem szkoty
udajcie sie na tzw. drzwi otwarte, poznajcie ludzi, ktérzy tam pracujg i sprawdzcie,
co szkota oferuje swoim uczniom, poza normalnymi lekcjami; zasiegnijcie opinii
rodzicéw, ktérych dzieci juz sie tam uczg; nie bdjcie sie szkdt specjalnych,
paradoksalnie tam Wasze Dziecko moze osiggnagc wiecej niz w szkole masowe].

i. Pamietajcie o mozliwosci wydtuzenia kazdego etapu edukacyjnego (nie jest to
tzw. powtarzanie klasy!) - zawsze wnioskuje o to rodzic!

* w przedszkolu, jesli jest taka potrzeba, dziecko moze przebywac do 9 r.z.



* w pierwszym etapie edukacyjnym (klasy | - lll) mozna raz przedtuzy¢

+ w drugim etapie (klasy IV - VIII) mozna przedtuzy¢ dwa razy
Warto z tej mozliwosci skorzystac (dziecko z niepetnosprawnoscia intelektualng
moze uczyc¢ sie w szkole podstawowej do 19 r.z.).

2. Orzeczenia o niepetnosprawnosci

a. To trudne w pierwszej chwili do zaakceptowania, ale jesli jesteScie rodzicami
wczesniaka (a wczesniaki z definicji potrzebujg szerokiego spektrum wsparcia
terapeutycznego) lub dziecka z niepetnosprawnoscia, pomoze Wam w tym
orzeczenie o niepetnosprawnosci.

b. Pamietajcie! Nikomu nie musicie pokazywac orzeczenia, jesli nie chcecie!
Rozwazcie jednak korzysci, o ktérych piszemy ponize;.

c. Wniosek i procedury dostepne sg w powiatowych zespotach orzekania
0 niepetnosprawnosci, oprocz wniosku i opinii lekarskiej, nalezy dostarczy¢ do
komisji dokumentacje medyczng i terapeutyczng, jak réwniez wiasciwie
wypetniong, ze szczegdlnym uwzglednieniem bilanséw, ksigzeczke zdrowia
dziecka

d. Wniosek wypisujg rodzice/prawni opiekunowie dziecka

e. Opinia lekarza na formularzu pobranym z urzedu lub ze strony urzedu
wypisana moze by¢ zaréwno przez lekarza pediatre, jak i specjaliste, lekarz ten
nie musi posiada¢ umowy z NFZ

f. Procedura orzekania krok po kroku:
* 0 niepetnosprawnosci orzekajg Powiatowe Zespoty do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci - sprawdzcie, gdzie znajduje sie Wasza placéwka
* wniosek sktadajg rodzice/ opiekunowie prawni dziecka (do 16 r.z., pozniej
wniosek sktada dziecko)
* zbierzcie potrzebne dokumenty w oryginale:
* uzupetniona ksigzeczka zdrowia dziecka
* Wypisy szpitalne
« wyniki badan diagnostycznych
* opinie lekarzy specjalistow
* opinie fizjoterapeutéw i terapeutow
+ jesli dokumenty bedg niewystarczajgce, zostaniecie poproszeni pisemnie
* ich uzupetnienie

g. wypetnijcie wniosek do komisji o wydanie orzeczenia



h. poproscie lekarza pediatre lub wybranego specjaliste o wypetnienie opinii
lekarskiej (opinia wazna jest 30 dni od daty jej wystawienia)
i. ztézcie dokumenty w odpowiednim urzedzie

j. decyzje o wyznaczeniu terminu komisji otrzymacie pisemnie - termin wyznaczo-
ny bedzie w ciggu 30 dni lub przy bardzo skomplikowanych sprawach, w ciggu 60
dni

k. jesli lekarz wypisujacy opinie nie zaznaczy inaczej, obecnos¢ dziecka na komisji
jest obowigzkowa!

|. zabierzcie ze sobg wszystkie oryginaty dokumentéw i badan

m. decyzja wydawana jest maksymalnie w ciggu dwdch tygodni, mozecie jg
odebrac osobiscie lub poczekad na list

n. jesli nie zgadzacie sie z treScig orzeczenia, macie prawo do odwotania -
odwotanie do komisji wojewddzkiej sktada sie rowniez w POWIATOWYM Zespole
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci

0. jesli nadal uwazacie, ze dokument nie zawiera witasciwej tresci orzeczenia -
macie prawo dochodzi¢ swojej racji w sgdzie

3. Co daje orzeczenie?
a. prawo do bezptatnej terapii i rehabilitacji ze Srodkéw NFZ,

b. mozliwos¢ korzystania z oSrodkow finansowanych przez PFRON,

c. mozliwosc¢ korzystania z ORI - OSrodka Wczesnej Interwencji, ktéry zajmuje sie
kompleksowo dzie¢mi do ukoriczenia 7 lat, z zaburzeniami rozwoju; dziata
w ramach NFZ - zajmuje sie ich terapig i rehabilitacjg,

d. mozliwos¢ korzystania z ORKO - Osrodkow Rehabilitacyjno-Koordynujgco -
Opiekunczych, wspierajgcych najmtodsze dzieci, ich dziatalnos¢ jest finansowana
z funduszy oswiatowych - zajecia tutaj sg uzupetnieniem wczesnego wspoma-
gania rozwoju,

e. prawo do uzyskania swiadczeh medycznych poza kolejnoscig,

f. prawo do dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych i sprzetu medycznego,

g. prawo do zasitkéw i Swiadczen (czes$¢ z nich zalezna jest od dochodu w rodzi-
nie),



h. uzyskanie prawa do odliczeh kosztow terapii i rehabilitacji oraz dojazdéw do
specjalistow,

i. prawo do zapewnienia przez gmine SUO, czyli Specjalistycznych Ustug
Opiekunczych (zalezne od dochodu w rodzinie); sg to wszystkie ustugi
terapeutyczne i rehabilitacyjne oraz opiekuncze i pielegniarskie, niezbedne do
wspierania rozwoju i procesu zdrowienia Waszego Dziecka,

j. prawo do wyrobow medycznych lub odliczenia ich kosztéw,
« Srodki higieniczne, np. pieluchy,
* sprzet ortopedyczny,
* sprzet medyczny, np.: cewniki, sondy itp.,

k. prawo do uzyskania Swiadczeh medycznych poza kolejnoscig,
l. zwolnienie z optaty za komunikacje miejska,

m. ulgi w optatach przy korzystaniu z miejsc publicznych (kina, teatry, parki i place
zabaw, baseny, muzeg, itp.),

n. porady, jak pielegnowac i wychowywac dziecko,

0. pierwszenstwo w udzielaniu Swiadczen opieki zdrowotnej,
p. pomoc psychologiczng dla rodzicow,

g. rehabilitacje leczniczg,

r. zakup lekéw poza kolejnoscia,

s. prawo do opieki nad dzieckiem na czas urlopu badZ odpoczynku (tzw. opieka
wytchnieniowa); rodzicom oraz opiekunom przystuguje do 120 godzin takiej
opieki w ciggu roku, bedzie ona zapewniona, jesli w rodzinie dochdd na osobe nie
przekracza 1200 zt miesiecznie,

bedzie ona Swiadczona:
+ w dziennych osrodkach wsparcia - placéwkach catodobowych,
+ w placéwkach systemu oswiaty (np. szkotach),
* w ramach umowy z organizacjg pozarzgdowg na opieke nad dzieckiem -
rowniez indywidualng,
* poprzez udziat osoby niepetnosprawnej w réznych formach wypoczynku
zorganizowanego,
* poprzez opieke poprawiajgcg jakos¢ zycia os6b w ostatniej fazie choroby
(opieka paliatywna i hospicyjna w warunkach domowych lub stacjonarnych),



* kompleksowe ustugi opiekuncze i rehabilitacyjne,
t. inne Swiadczenia wspierajgce rodzing, w tym pomoc prawna (prawa
rodzicielskie i uprawnienia pracownicze),

u. dofinansowanie ze srodkéw PFRON (Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych) w nastepujacych obszarach:

* uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym,
* jest to zorganizowana forma rehabilitacji, potgczona z wypoczynkiem, jej
celem jest poprawa psychofizycznej sprawnosci oraz rozwijanie
umiejetnosci spotecznych uczestnikéw,
+ dofinansowanie przystuguje osobie niepetnosprawnej, ktéra:
* ma skierowanie od lekarza prowadzacego,
* spetnia kryterium dochodowe,
* nie spetnia kryterium dochodowego - dofinansowanie jest wtedy
pomniejszone o kwote przekroczenia kryterium; jesli osoba niepetno-
sprawna jest w trudnej sytuacji materialnej lub losowej, dofinansowa-
nie moze byc¢ przyznane w petnej wysokosci,

* likwidacja barier:
+ architektonicznych - zlikwidowanie utrudnien w budynku lub mieszka-
niu oraz w jego najblizszej okolicy; moze to by¢ np. dostosowanie tazienki
dla potrzeb osoby niepetnosprawnej, budowa podjazdu lub windy dla
woézkowicza, likwidacja progdéw czy montaz uchwytow,
+ w komunikowaniu sie - zlikwidowanie ograniczen, ktére uniemozliwiajg
lub utrudniajg swobodne porozumiewanie sie Ilub przekazywanie
informacji; pomoc moze polegac np. na zakupie syntezatora mowy,
* technicznych - zastosowanie przedmiotéw lub sprzetow odpowiednich
dla osoby niepetnosprawnej, likwidacja tej bariery ma pomaoc sprawniej
funkcjonowac¢ i dziata¢ w spoteczenstwie; dofinansowanie mozesz
uzyskaé, np. na zakup roweru tréjkotowego,
* na zakup sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych
i Srodkédw pomocniczych - na zlecenie lekarza prowadzacego:
* na zakup sprzetu rehabilitacyjnego - wsparcie mozesz uzyska¢ po
spetnieniu kryterium dochodowego,
* na zakup przedmiotéw ortopedycznych i srodki pomocnicze - wsparcie
mozesz uzyska¢ po spetnieniu kryterium dochodowego. Sg to m.in.:
aparaty ortopedyczne, gorsety, protezy konczyn, obuwie ortopedyczne,
kule, laski, wdzki, materace przeciwodlezynowe, pasy przepuklinowe,
aparaty stuchowe, sprzet stomijny, cewniki, inhalatory, szkta okularowe,
pieluchomaijtki i inne,
* na ustugi ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika, jesli
uzasadniajg to potrzeby wynikajgce z niepetnosprawnosci osoby.



v. Mozliwos$¢ uzyskania karty N - coraz wiecej miast, gmin i powiatow decyduje sie
na wprowadzenie specjalnej karty dla rodzin opiekujgcych sie osobami z nie-
petnosprawnoscig, rodzina moze liczy¢ na znizki, promocje i udogodnienia
w instytucjach kultury, obiektach rozrywki i sportu, i dzieki temu tatwiej
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym

w. Rozliczenia z Urzedem Skarbowym - mozliwos¢ skorzystania z ulg i odliczen
podatkowych:

+ Wydatki podlegajgce odliczeniom na cele rehabilitacyjne odlicza sie od
dochodu w roku, w ktérym zostaty poniesione, w wysokosci faktycznie
poniesionej lub z zachowaniem ustalonych ustawg limitow.

* Wydatki na cele rehabilitacyjne podlegajg odliczeniu od dochodu, jezeli nie
byly finansowane ze S$rodkéw Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b
Niepetnosprawnych albo nie zostaty zwrécone podatnikowi w jakiejkolwiek
innej formie.

* W przypadku, gdy wydatki byty czeSciowo finansowane z tych (innych)
funduszy, odlicza sie réznice pomiedzy poniesionymi wydatkami a kwotg
sfinansowang z zaktadowego albo panstwowego funduszu rehabilitacji lub
zwrocong z jakichkolwiek sSrodkow.

* Dowody poniesienia wydatkéw winny by¢ wystawiane na osobe, ktéra
bedzie dokonywac odliczenia.

* Wydatki na cele rehabilitacyjne oraz zwigzane z utatwieniem wykonywania
czynnosci  zyciowych, mogg by¢ odliczone od dochodu przez osobe
niepetnosprawng lub podatnika, majgcego na utrzymaniu osobe
niepetnosprawng, jesli jest nim: wspotmatzonek, dziecko wiasne i przyspo-
sobione, dziecko obce przyjete na wychowanie, pasierb, rodzice, teSciowie,
rodzenstwo, ojczym, macocha, zieciowie i synowe.

* Warunkiem korzystania z ulgi na rehabilitacje jest posiadanie przez osobe,
ktérej dotyczy wydatek, orzeczenia o niepetnosprawnosci.

+ Wydatki na adaptacje i wyposazenie mieszkania oraz budynkéw
mieszkalnych, stosownie do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci,
przystosowanie pojazdéw mechanicznych stosownie do potrzeb wynikajgcych
z niepetnosprawnosci, zakup i naprawa indywidualnego sprzetu i urzadzen
technicznych, niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiajgcych wykonywanie
czynnosci zyciowych, stosownie do potrzeb wynikajgcych z niepetno-
sprawnosci, z wyjatkiem sprzetu gospodarstwa domowego.



+ Zakup wydawnictw oraz materiatow (pomocy) szkoleniowych, stosownie do
potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

+ Odptatnos$c za pobyt na turnusie rehabilitacyjnym.

* Odptatnosc za pobyt na leczeniu w zaktadzie lecznictwa uzdrowiskowego, za
pobyt w zaktadzie rehabilitacji leczniczej, zaktadach opiekunczo-leczniczych
i pielegnacyjno-opiekunczych oraz odptatnos¢ za zabiegi rehabilitacyjne,
opieke pielegniarskg w domu nad osobg niepetnosprawng, w okresie
przewlektej choroby, uniemozliwiajgcej poruszanie sie oraz ustugi opiekuncze.

+ Kolonie i obozy dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej oraz dzieci oséb
niepetnosprawnych, ktére nie ukonczyty 25. roku zycia.

* Leki - w wysokosci stanowigcej nadwyzke pomiedzy faktycznie poniesionymi
wydatkami w danym miesigcu a kwotg 100 zt. Warunkiem korzystania z tego
odliczenia jest posiadanie pisemnego zaswiadczenia lekarza specjalisty, ze
osoba niepetnosprawna powinna stosowac okreslone leki (stale lub czasowo),

+ Odptatny, konieczny przewdz osoby niepetnosprawnej na niezbedne zabiegi
leczniczo - rehabilitacyjne, uzywanie samochodu osobowego, stanowigcego
witasnos¢ (wspotwirasnoscE) osoby niepetnosprawnej, dla potrzeb zwigzanych
z koniecznym przewozem na niezbedne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne,
w wysokosci nie przekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 2280,00 zt.,

* Odptatne przejazdy srodkami transportu publicznego, zwigzane z pobytem
na turnusie rehabilitacyjnym lub w zaktadzie lecznictwa uzdrowiskowego,
w zaktadzie rehabilitacji leczniczej, zaktadzie opiekunczo-leczniczym
i pielegnacyjno-opiekunczym lub na koloniach i obozach dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej oraz dzieci oséb niepetnosprawnych, ktére nie ukonczyty
25 roku zycia.

* Podstawg do odliczenia wydatkow poniesionych na cele rehabilitacyjne jest
posiadanie dowodu poniesienia tych wydatkbw. Nie wymagaja
udokumentowania wydatki na uzywanie samochodu osobowego dla potrzeb
zwigzanych z koniecznym przewozem na niezbedne zabiegi leczniczo-
rehabilitacyjne

b. Karta parkingowa - opiekunowie przewozgcy osoby niepetnosprawne wtasnym
samochodem, mogg ubiegac sie o uzyskanie karty parkingowej, ktora umozliwia
parkowanie na wyznaczonych miejscach postojowych dla o0s6b niepetno-
sprawnych, a takze niestosowanie sie do niektorych znakéw drogowych,
okreslonych w przepisach o ruchu drogowym. Zgodnie z nowelizacjg ustawy
Prawo o ruch drogowym (Dz. U. z 2009r Nr 97, poz. 802), karte parkingowg



mozna otrzymac tylko na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci, o stopniu
niepetnosprawnosci lub o wskazaniach do ulg i uprawnien, wraz ze wskazaniem
spetnienia w punkcie 9. orzeczenia przestanek okreslonych w art. 8 ust. 1 ustawy
Prawo o ruchu drogowym.

c. Prawo lokalowe - w prawie lokalowym, osoby niepetnosprawne sg traktowane
ulgowo. Kazda osoba z orzeczong niepetnosprawnoscig posiada prawo do lokalu
socjalnego w przypadku eksmisji. Jesli wyrok sgdu, nakazujgcy eksmisje, dotyczy
opiekunéw dziecka niepetnosprawnego, to takze majg oni prawo do lokalu
socjalnego. Zapewnienie lokalu socjalnego, w tym przypadku, jest obowigzkiem

gminy.

d. Renta socjalna - osoby petnoletnie, u ktoérych naruszenie sprawnosci
organizmu nie pozwala na podjecie zatrudnienia, a przy tym niepetnosprawnos¢
powstata przed 18. rokiem zycia, mogg ubiegac sie o przyznanie renty socjalnej.

e. Wsparcie dla pracujgcych rodzicow:
* mozliwos¢ indywidualnego wnioskowania przez pracownika o:
* teleprace,
* prace w przerywanym czasie pracy,
* objecie ruchomym czasem pracy,
* indywidualny rozktad czasu pracy.

* Wniosek moze ztozyc:
*+ pracownik-rodzic dziecka posiadajgcego zaswiadczenie o ciezkim i nie-
odwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajgcej zyciu,
ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu,

+ pracownik-rodzic dziecka niepetnosprawnego, legitymujgcego sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, okreSlonym w przepisach
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0so6b
niepetnosprawnych,

* pracownik-rodzic dziecka ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi -
dziecka posiadajgcego odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

+ pracownik-matzonek lub pracownik-rodzic dziecka w fazie prenatalnej,
w przypadku cigzy powiktanej (dotyczy tylko wnioskéw o przerywany
i ruchomy czas pracy oraz indywidualny rozktad czasu pracy; nie dotyczy
whniosku o teleprace).



f. Uprawnieni pracownicy mogg sktada¢ wnioski w formie papierowej lub
elektronicznej, niezaleznie od wieku dziecka. Nowe uprawnienia dotyczg bowiem
takze pracujgcych rodzicow dzieci petnoletnich.

g. Wniosek pracownika jest dla pracodawcy wigzacy, co oznacza, ze pracodawca
jest zobligowany do jego uwzglednienia. Moze on odmdéwic jedynie wtedy, gdy
proponowane przez pracownika zmiany nie moga zosta¢ wdrozone ze wzgledu
na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez zatrudnionego.
O odmowie uwzglednienia wniosku oraz jej przyczynie, pracodawca musi
poinformowac pracownika na piSmie, w formie papierowej lub elektroniczne;j.

Szczegotowe przepisy dotyczace urlopu macierzynskiego

(aktualne na wrzesien 2020r.)

1. To obowigzkowy urlop, ktéry przystuguje kazdej pracownicy, ktéra urodzita
dziecko, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, na podstawie ktorej jest zatrudniona.

2. Wymiar urlopu macierzynskiego
a. Dtugos¢ urlopu macierzynskiego zalezy od liczby dzieci urodzonych przy
jednym porodzie i wynosi:
+ 20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
* 31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;
* 33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;
+ 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;
+ 37 tygodni - w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym
porodzie.
b. Przed przewidywang datg porodu, pracownica moze wykorzystac nie wiecej niz
6 tygodni urlopu macierzynskiego.

3. Jezeli pracownica nie korzystata z urlopu macierzynskiego przed porodem, to urlop
macierzynski rozpoczyna w dniu porodu.

4. Tydzien urlopu macierzynskiego odpowiada 7 dniom liczconym od pierwszego dnia
tego urlopu.

5. Po porodzie matka musi obowigzkowo wykorzystac 14 tygodni urlopu.

6. Moze zrezygnowal z pozostatych 6 tygodni urlopu i powréci¢ do pracy, pod
warunkiem, ze pozostatg czes$¢ urlopu macierzyniskiego wykorzysta pracownik -
ojciec wychowujgcy dziecko albo przez okres odpowiadajgcy okresowi, ktory pozostat
do konca urlopu macierzynskiego, osobistg opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat



ubezpieczony - ojciec dziecka, ktoéry w celu sprawowania tej opieki przerwat
dziatalnos¢ zarobkowa.

7. W takim przypadku, pracownica sktada pracodawcy pisemny wniosek w sprawie
rezygnacji z korzystania z czesci urlopu macierzynskiego w terminie nie krétszym niz
7 dni przed przystgpieniem do pracy. Pracodawca jest obowigzany uwzglednic
wniosek pracownicy.

8. Szczegdblne sytuacje zwigzane z udzielaniem urlopu macierzynskiego:
Kodeks pracy reguluje takze szczegblne przypadki takie jak:

* pobyt matki lub dziecka w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym,

* Smierc dziecka lub matki,

* porzucenie dziecka przez matke,

* jej niezdolnos$¢ do samodzielnej egzystencji

+ podjecie przez nig pracy, jesli nie byta objeta ubezpieczeniem spotecznym
w razie choroby i macierzynstwa.

W tych sytuacjach mozliwe jest skorzystanie z czesci urlopu macierzynskiego
przez pracownika - ojca dziecka lub pracownika - innego cztonka najblizszej
rodziny, a takze z zasitku macierzynskiego przez ubezpieczonego - ojca dziecka
albo ubezpieczonego - innego cztonka najblizszej rodziny.

Hospitalizacja

1. W przypadku, gdy dziecko wymaga opieki szpitalnej, pracownica, ktora
wykorzystata po porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego, moze przerwac
korzystanie z urlopu macierzynskiego, a pozostatg czes¢ tego urlopu, moze
wykorzysta¢ w terminie p6Zniejszym, po wyjsciu dziecka ze szpitala.

2. W przypadku przebywania pracownicy w szpitalu lub zaktadzie leczniczym,
pracownica moze przerwac korzystanie z urlopu macierzynskiego na okres
pobytu w szpitalu lub zaktadzie leczniczym, po wykorzystaniu 8 tygodni tego
urlopu po porodzie. Warunkiem przerwania urlopu macierzynskiego w takim
przypadku jest, aby cze$¢ urlopu macierzynskiego za ten okres wykorzystat
pracownik - ojciec wychowujgcy dziecko albo pracownik - inny cztonek najblizszej
rodziny.

9. Smier¢ dziecka
a. W przypadku urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uptywem
8 tygodni zycia, pracownica ma prawo do urlopu macierzynskiego przez okres
8 tygodni po porodzie, nie krécej niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.



10.

11.

b. W razie Smierci dziecka po uptywie 8 tygodni zycia, pracownica zachowuje
prawo do urlopu macierzyniskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.

Smier¢ matki

a. W razie Smierci pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego albo
ubezpieczonej - matki dziecka w czasie pobierania zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajgcy okresowi tego urlopu, pracownikowi - ojcu wychowujgcemu
dziecko albo pracownikowi - innemu cztonkowi najblizszej rodziny, przystuguje
prawo do czesci urlopu macierzynskiego, przypadajacej po dniu zgonu
pracownicy albo ubezpieczonej - matki dziecka.

b. W przypadku Smierci matki dziecka, ktéra nie byta objeta albo nie miata tytutu
do objecia ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa
pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi - innemu
cztonkowi  najblizszej rodziny przystuguje prawo do czesci urlopu
macierzynskiego, przypadajgcej po dniu zgonu matki dziecka do korica okresu
urlopu macierzynskiego.

c. Czesci urlopu macierzynskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownika -
ojcu wychowujgcego dziecko albo pracownika - innego cztonka najblizszej
rodziny. Pracodawca jest obowigzany uwzglednic¢ ten wniosek.

Szczegblna ochrona pracownikéw korzystajgcych z urlopu macierzynskiego
a. Pracownicy przebywajgcy na urlopie macierzynskim podlegajg szczegolnej
ochronie przed wypowiedzeniem.

b. W okresie urlopu macierzynskiego, pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani
rozwigza¢ umowy o0 prace pracownicy, chyba ze zachodzg przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy, bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujgca
pracownice zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie
umowy. Nie dotyczy to pracownicy w okresie prébnym, nieprzekraczajgcym
jednego miesigca.

c. W przypadku umowy o prace, zawartej na czas okreslony albo na okres prébny
przekraczajacy jeden miesigc, ktéra ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego
miesigca cigzy, umowa taka ulega przedtuzeniu do dnia porodu. Nie dotyczy to
jednak umowy o prace na czas okreslony, zawartej w celu zastepstwa pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

d. Wyjgtkowo rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem
podczas urlopu macierzynskiego moze nastgpi¢ tylko w razie ogtoszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany uzgodnic z rep-
rezentujgcg pracownice zaktadowg organizacjg zwigzkowg termin rozwigzania
umowy o prace. W razie niemoznosci zapewnienia w tym okresie innego



zatrudnienia, pracownicy przystugujg Swiadczenia okreslone w odrebnych
przepisach (Swiadczenie w wysokosci zasitku macierzynskiego). Okres pobierania
tych Swiadczen wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

e. Pracodawca dopuszcza pracownika, po zakonczeniu urlopu macierzynskiego,
do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na
stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na
innym stanowisku odpowiadajgcym jego kwalifikacjom zawodowym, za wyna-
grodzeniem za prace, jakie otrzymywatby, gdyby nie korzystat z urlopu.

12. Zasitek macierzynski
a. Za okres urlopu macierzynskiego przystuguje zasitek macierzynski w wysokosci
100% podstawy wymiaru zasitku.

b. W przypadku, gdy pracownica ztozy nie pozniej niz w przeciggu 21 dni po
porodzie pisemny wniosek o udzielenie po urlopie macierzynskim urlopu
rodzicielskiego, zasitek macierzynski za caty okres obu urlopéw przystuguje
w wysokosci 80 % podstawy wymiaru.

Szczegotowe warunki urlopu rodzicielskiego

(aktualne na wrzesiert 2020r.)

1. Warunkiem korzystania przez pracownika z urlopu rodzicielskiego, niezaleznie od
tego, ktéry z rodzicow dziecka bedzie z niego korzystat, jest wczesniejsze wykorzys-
tanie urlopu macierzynskiego (urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego) albo
zakonhczenie pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi
urlopu macierzynskiego (urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego) oraz
wystgpienie do pracodawcy z pisemnym wnioskiem o udzielenie takiego urlopu.

2. O urlop rodzicielski mozna wystepowac do pracodawcy na podstawie:
a. tzw. dtugiego wniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze,
bezposrednio po urlopie macierzynskim, ktéry jest sktadany nie pozniej niz 21 dni
po porodzie;

b. odrebnych wnioskéw, dotyczacych udzielenia catosci lub czesSci urlopu
rodzicielskiego, sktadanych w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpo-

czeciem korzystania z urlopu albo jego czesci.

3. Wnioski o udzielenie urlopu rodzicielskiego sg dla pracodawcy wigzace.



4. Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu rodzicielskiego do
pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku
rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku,
odpowiadajgcym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za prace, jakie
otrzymywatby, gdyby nie korzystat z urlopu.

5. Do urlopu rodzicielskiego znajdujg odpowiednie zastosowanie regulacje dotyczgce
urlopu macierzynskiego.

6. Wymiar urlopu rodzicielskiego
a. Urlop rodzicielski jest ustalony jako maksymalny i wynosi do 32 tygodni przy
urodzeniu jednego dziecka i do 34 tygodni przy jednoczesnym urodzeniu wiecej
niz jednego dziecka.

b. Urlop rodzicielski moze by¢ wykorzystany:
* w catosci przez jednego z pracownikdéw - rodzicow,
* rébwnoczesnie przez oboje pracownikow - rodzicow, z tym, ze wowczas
okresy korzystania z tego urlopu przez pracownice i pracownika - ojca sumujg
sie i nie mogg przekroczy¢ przy jednym dziecku 32 tygodni, a przy
jednoczesnym urodzeniu wiecej niz jednego dziecka 34 tygodni
* na zmiane przez oboje rodzicéw, ktorzy podzielg miedzy siebie wymiar
32 tygodni.

7. Dzielenie sie urlopem rodzicielskim przez rodzicéw

a. W przypadku ztozenia tzw. dtugiego wniosku, pracownica moze dzieli¢ sie
z pracownikiem - ojcem wychowujgcym dziecko albo ubezpieczonym - ojcem
dziecka, korzystaniem =z urlopu rodzicielskiego albo pobieraniem zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi tego urlopu (zasade te stosuje
sie odpowiednio do pracownika - ojca wychowujgcego dziecko, w przypadku gdy
ubezpieczona - matka dziecka ztozyta wniosek o wyptacenie jej zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego
i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze).

b. Dzielenie sie urlopem rodzicielskim w powyzszym przypadku, nastepuje na
pisemny wniosek dotyczgcy:
* rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czesci
i powrotu do pracy - sktadany pracodawcy w terminie nie krétszym niz 21 dni
przed przystgpieniem do pracy;
+ udzielenia urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czesSci - sktadany
pracodawcy w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu albo jego czesci.

c. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ powyzsze wnioski.



8. Rezygnacja z urlopu rodzicielskiego

a. Istnieje mozliwos¢ zrezygnowania z korzystania z urlopu rodzicielskiego albo
jego czesci takze za zgodg pracodawcy, niezaleznie od sposobu udzielenia tego
urlopu (zaréwno, gdy urlop byt udzielony na podstawie tzw. diugiego wniosku, jak
i w przypadku, gdy urlop zostat udzielony na wniosek sktadany w terminie nie
krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu). Pracownik
moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w kazdym czasie za
zgodg pracodawcy i powrocic¢ do pracy.

9. Korzystanie z urlopu rodzicielskiego
a. Urlop rodzicielski mozna wykorzysta¢ jednorazowo albo nie wiecej niz
w 4 czesciach, przypadajgcych bezposrednio jedna po drugiej albo bezposrednio
po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy czesci urlopu
rodzicielskiego - i nie pdzniej, niz do zakonhczenia roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 6 rok zycia.

b. Liczbe czesci urlopu ustala sie w oparciu o liczbe ztozonych wnioskow
0 udzielenie urlopu.

c. Co do zasady, czes¢ urlopu rodzicielskiego nie moze by¢ krétsza niz 8 tygodni.
Wyjatkowo, pierwsza cze$¢ moze mie¢ 6 tygodni oraz ostatnia, pozostata do
wykorzystania cze$¢ urlopu, moze byc¢ krétsza niz 8 tygodni. Czesci urlopu muszg
by¢ wielokrotnoscig tygodnia.

d. Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ wykorzystywany
w terminie nieprzypadajagcym bezposrednio po poprzedniej czesci urlopu albo
w terminie nieprzypadajagcym bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzyn-
skiego za okres odpowiadajgcy czesci urlopu rodzicielskiego. Zatem warunkiem
skorzystania z tej czesci urlopu rodzicielskiego, jest wczesSniejsze wykorzystanie co
najmniej czesci urlopu rodzicielskiego bezposrednio po urlopie macierzynskim
(albo zasitku macierzynskiego za okres czesci urlopu rodzicielskiego). Liczba czesci
urlopu rodzicielskiego wykorzystanego w tym trybie (jedna albo dwie czesci)
bedzie pomniejszac liczbe czesci, w jakiej mozna wykorzysta¢ urlop wychowawczy
(z pieciu do czterech lub do trzech czesci).

10. kaczenie urlopu rodzicielskiego z praca
a. Pracownik moze tgczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem
pracy u pracodawcy, udzielajgcego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz
potowa petnego wymiaru czasu pracy. W takim przypadku, urlopu rodzicielskiego
udziela sie na pozostatg czeS¢ wymiaru czasu pracy.

b. W takim przypadku podjecie pracy nastepuje na pisemny wniosek pracownika,
sktadany w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania
pracy. We wniosku tym pracownik okresla sposéb wykorzystania czesci urlopu



rodzicielskiego, o ktorg urlop zostanie proporcjonalnie wydtuzony.

11.

c. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba ze nie jest
to mozliwe, ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje
pracownika na pismie.

d. Po zastosowaniu proporcjonalnego wydtuzenia, maksymalny wymiar urlopu
nie moze jednak przekraczac:
* 64 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie
lub przyjecia jednego dziecka na wychowanie;
* 68 tygodni - w przypadku urodzenia przy jednym porodzie dwojga lub wiecej
dzieci lub réwnoczesnego przyjecia na wychowanie wiecej niz jednego
dziecka.

Zasitek macierzynski
a. Zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu Pracy jako okres
urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku
za okres do:
* 6 tygodni urlopu rodzicielskiego - w przypadku urodzenia jednego dziecka
przy jednym porodzie oraz w przypadku przyjecia na wychowanie jednego
dziecka;
+ 8 tygodni urlopu rodzicielskiego - w przypadku urodzenia przy jednym
porodzie dwojga lub wiecej dzieci oraz w przypadku réwnoczesnego przyjecia
na wychowanie dwojga lub wiecej dzieci;
* 3 tygodni urlopu rodzicielskiego - w przypadku przyjecia na wychowanie
dziecka, w przypadku, gdy ubezpieczcony ma prawo do zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego w minimalnym wymiarze wynoszacym 9 tygodni.

b. Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego, przystugujacy po uptywie
powyzszych okreséw wynosi 60% podstawy wymiaru zasitku.



Szczegétowe zasady urlopu wychowawczego

(aktualne na wrzesien 2020r.)

1. Urlop wychowawczy w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
przystuguje pracownikowi zatrudnionemu co najmniej 6 miesiecy. Do tego okresu
zatrudnienia wlicza sie réwniez poprzednie okresy pracy.

2. Z urlopu wychowawczego mogg skorzystac zaréwno matka, jak i ojciec, jezeli oboje
sg pracownikami.

3. W czasie trwania urlopu wychowawczego, prawa i obowigzki stron ulegajg
zawieszeniu, jednak okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakonczenia, wlicza
sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Wymiar urlopu
a. Wymiar urlopu wychowawczego to maksymalnie 36 miesiecy.

b. Dodatkowo, jezeli z powodu stanu zdrowia, potwierdzonego orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci, dziecko wymaga osobiste;j
opieki pracownika, niezaleznie od podstawowego urlopu wychowawczego, moze
by¢ udzielony ,dodatkowy” urlop wychowawczy, w wymiarze do 36 miesiecy,
jednak na okres nie dtuzszy niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.

5. Korzystanie z urlopu wychowawczego
a. W ramach 36 - miesiecznego wymiaru urlopu wychowawczego, 1 miesigc
przeznaczony jest wytgcznie dla drugiego rodzica, np. mama przebywa na urlopie
35 miesiecy, a tata 1 miesigc lub odwrotnie. Prawa tego nie mozna przenies¢ na
drugiego z rodzicdw lub opiekunéw dziecka. Zatem w przypadku
wykorzystywania uprawnienia przez jednego z rodzicow lub opiekundéw, urlop
moze trwac co najwyzej 35 miesiecy.

b. Rodzic moze wykorzysta¢ petne 36 miesiecy urlopu wychowawczego, jezel
drugi rodzic dziecka nie zyje, drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje wtadza
rodzicielska, drugi rodzic dziecka zostat pozbawiony wtadzy rodzicielskiej albo
taka wtadza ulegta ograniczeniu lub zawieszeniu.

c. Rodzice Ilub opiekunowie dziecka mogg jednoczes$nie korzysta¢ z urlopu
wychowawczego przez caty okres urlopu, z tym, ze tgczny okres korzystania z tego
urlopu nie moze przekracza¢ maksymalnego wymiaru przewidzianego przepisami
Kodeksu pracy.

d. Urlop wychowawczy jest udzielany nie wiecej niz w 5 czesciach. Liczbe czesci
urlopu ustala sie w oparciu o liczbe ztozonych wnioskéw o udzielenie urlopu.



e. Urlop wychowawczy jest udzielany na okres nie dtuzszy niz do zakonczenia
roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia lub w przypadku
urlopu wychowawczego na opieke nad niepetnosprawnym dzieckiem do 18 roku
zycia dziecka.

f. Pracownik moze zrezygnowac z urlopu wychowawczego:
* w kazdym czasie - za zgodg pracodawcy;
* po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najpézniej na 30 dni przed
terminem zamierzonego podjecia pracy.

6. Wniosek o urlop wychowawczy
a. Urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny wniosek pracownika sktadany
w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.
Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika. Jezeli wniosek
zostat ztozony bez zachowania terminu, pracodawca udziela urlopu wychowaw-
czego nie pozniej niz z dniem uptywu 21 dni od dnia ztozenia wniosku.

b. Pracownik moze wycofa¢ wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego nie
pézniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem tego urlopu, sktadajgc pracodawcy
pisemne o$wiadczenie w tej sprawie.

7. taczenie urlopu wychowawczego z pracg
a. W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjgé¢ prace
zarobkowg u dotychczasowego lub innego pracodawcy albo inng
dziatalnos¢, a takze nauke lub szkolenie, jezeli nie wytgcza to mozliwosci
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

b. W razie ustalenia, ze pracownik trwale zaprzestat sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem, pracodawca wzywa pracownika do stawienia sie do pracy w
terminie przez siebie wskazanym, nie pdzniej jednak niz w ciggu 30 dni od dnia
powziecia takiej wiadomosci i nie wczesniej niz po uptywie 3 dni od dnia
wezwania.

c. Pracownik, ktory jest uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozyc
pracodawcy pisemny wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru
nie nizszego niz  potowa petnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym
mogtby korzysta¢ z takiego urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzglednic
wniosek pracownika.

d. Wniosek sktada sie na 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy

W obnizonym wymiarze czasu pracy. Jezeli wniosek zostat ztozony bez
zachowania terminu, pracodawca obniza wymiar czasu pracy nie pdzniej niz z
uptywem 21 dni od dnia ztozenia wniosku.



8. Ochrona pracownikéw korzystajgcych z urlopu wychowawczego
a. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy 0 prace w okresie
od dnia ztozenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego
whniosku o:
* udzielenie urlopu wychowawczego - do dnia zakonczenia tego urlopu;
* obnizenie wymiaru czasu pracy - do dnia powrotu do nieobnizonego
wymiaru czasu pracy, nie dtuzej jednak niz przez tgczny okres 12 miesiecy.

b. Rozwigzanie przez pracodawce umowy jest dopuszczalne tylko w razie
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodzg przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy O prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

9. Po powrocie z urlopu wychowawczego, pracodawca dopuszcza pracownika do
pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku
rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku
odpowiadajgcym jego kwalifikacjomm zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym
od wynagrodzenia za prace przystugujgcego pracownikowi w dniu podjecia pracy na
stanowisku zajmowanym przed tym urlopem.

Jesli nie masz prawa do zasitku z tytutu ubezpieczenia

(aktualne na wrzesiert 2020r.)

1. Swiadczenie rodzicielskie stanowi pomoc materialng dla rodzicéw bezrobotnych,
wykonujgcych prace na podstawie umow o dzieto, bedacych studentami badz
rolnikami.

2. Chodzi zatem o osoby, ktore urodzity dziecko, ale nie sg uprawnione do zasitku
macierzynskiego bgdz uposazenia macierzynskiego

3. Swiadczenie w kwocie 1000 zt miesiecznie (netto, czyli na reke) jest wyptacane
przez okres:

a. 52 tygodni od dnia urodzenia dziecka w przypadku jednego dziecka,

b. 65 tygodni w przypadku dwdéjki dzieci,

c. 67 tygodni - tréjki,

d. 69 tygodni - czworki,

e. 71 tygodni przy pigtce i wiecej.

4. Co trzeba zrobi¢, by otrzymac 1000 ztotych?
Aby otrzymac Swiadczenie rodzicielskie, nalezy ztozy¢ wniosek. Mozesz to zrobic
na dwa sposoby:



* bezposrednio w gminie (w instytucjach realizujgcych Swiadczenia rodzinne,
np. MOPS-ach),
* przez Internet

5. Wniosek powinien by¢ dostepny w kazdej placédwce, mozna go rowniez
wydrukowac ze strony Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (jest w formie
zatgcznika do rozporzadzenia).

Program ,,Za zyciem”

(aktualne na wrzesiert 2020r.)

Kto moze skorzysta¢ z uprawnien?
a. Kazda kobieta w cigzy i jej rodzina (w zakresie informacji i poradnictwa na
temat rozwigzan wspierajgcych rodzine).

b. Rodziny, w ktoérych przyjdzie albo przyszto na Swiat ciezko chore dziecko.
Oznacza to:

* ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo

* nieuleczalng chorobe zagrazajgca jego zyciu,

c. Kobiety, ktore otrzymaty informacje o tym, ze ich dziecko moze umrzec
w trakcie cigzy lub porodu.

d. Kobiety, ktérych dziecko umarto bezposrednio po porodzie na skutek wad
wrodzonych.

e. Kobiety, ktére po porodzie nie zabiorg do domu dziecka z powodu:
* poronienia,
* urodzenia dziecka martwego,
* urodzenia dziecka niezdolnego do zycia,
* urodzenia dziecka obarczonego wadami wrodzonymi albo Smiertelnymi
schorzeniami.

2. Jak skorzystac z uprawnien?
a. Podstawg do skorzystania z uprawnien jest zaswiadczenie, ktore potwierdza
ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacg
zyciu. Zaswiadczenie o chorobie, powstatej w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu, mozesz otrzymaé od lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego, ktory:
* posiada specjalizacje Il stopnia lub tytut specjalisty w dziedzinie: potoznictwa
i ginekologii, perinatologii lub neonatologii.



Zaswiadczenie wydane przez:
* lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
* lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, ktory posiada specjalizacje Il stopnia
lub tytut specjalisty w dziedzinie: potoznictwa i ginekologii, perinatologii lub
neonatologii,
* specjaliste w dziedzinie pediatrii,

uprawnia dzieci do 18 r. z. do:
* skorzystania z wyrobéw medycznych, na zasadach okreslonych w ustawie
»Za zyciem”,
* korzystania poza kolejnoscig ze Swiadczen opieki zdrowotnej oraz z ustug
farmaceutycznych udzielanych w aptekach.

3. Pamietaj tez o tym, ze kazda kobieta w cigzy ma prawo do korzystania poza
kolejnoscig ze S$wiadczen opieki zdrowotnej oraz z ustug farmaceutycznych
udzielanych w aptekach. Oznacza to, ze:
a. Swiadczenia ambulatoryjnej opieki specjalistycznej i Swiadczenia szpitalne
powinny byc¢ udzielone tym osobom w dniu zgtoszenia,

b. jezeli udzielenie Swiadczenia w dniu zgtoszenia nie bedzie mozliwe, powinno
ono zosta¢ zrealizowane w innym terminie, poza kolejnoscig wynikajgcg
z prowadzonej listy oczekujgcych,

c. w przypadku Swiadczern ambulatoryjnej opieki zdrowotnej (AOS), Swiadczenie
powinno zosta¢ udzielone nie pdzniej niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia
zgtoszenia.

4. Dokumentem potwierdzajgcym powyzsze uprawnienia dla kobiet w cigzy jest
zaswiadczenie od lekarza potwierdzajgce cigze wraz z dokumentem potwierdzajgcym
tozsamos¢ pacjentki.

5. Wazne: wszystkie kobiety w trakcie cigzy majg prawo do Swiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych. Co przystuguje kobiecie
oczekujgcej dziecka, dowiesz sie z informatora Ministerstwa Zdrowia ,Cigza i Pordd”,
ktéry dostepny jest na stronie www.mz.gov.pl w zaktadce ,Zdrowie i profilaktyka” -
.Zdrowie matki i dziecka”.

6. Kazda kobieta w cigzy i jej rodzina moze skorzysta¢ z pomocy i wsparcia asystenta
rodziny:
a. Asystent nie tylko odpowie na wszystkie Wasze pytania, ale tez na podstawie
pisemnego upowaznienia bedzie mogt zatatwia¢ w twoim imieniu sprawy
w roznych instytucjach. Asystent pomoze Wam takze rozwigza¢ problemy
opiekunczo-wychowawcze.



b. Asystent rodziny:
+ udzieli informacji w zakresie dostepu do instrumentow polityki na rzecz
rodziny,
* bedzie mégt Was reprezentowac przed instytucjami i urzedami,
* udzieli wsparcia psychologicznego,
* udzieli pomocy w przezwyciezaniu problemdédw wychowawczych, udzieli
pomocy prawnej,
* bedzie Was wspierat w realizacji codziennych obowigzkow.

c. Gdzie mozesz zgtosic sie po pomoc asystenta rodziny?
Asystent rodziny jest zatrudniony w jednostkach organizacyjnych systemu
wspierania rodziny lub w instytucjach pozarzgdowych, dziatajgcych na
zlecenie samorzgadu gminy.

d. Przyktadowe formy wsparcia oferowane przez asystenta rodziny:
+ doradztwo w zakresie form i miejsc wsparcia,
* poradnictwo oferowane kobietom w cigzy i ich rodzinom,
* poradnictwo w zakresie pielegnacji i opieki nad niemowleciem,
* pomoc w codziennej organizacji zycia rodziny, planowanie sposobdw
spedzania wspdlnie wolnego czasu,
* nauka sprawnego wykonywania obowigzkéw domowych,
+ doradztwo w zakresie zarzadzania budzetem domowym,
« informowanie, jak dziatajg urzedy, placéwki wsparcia rodziny i dziecka,
« pomoc w sprawach urzedowych, wspieranie rodziny w kontaktach
z pracownikami szkoty, przedszkola, sgdu, poradni, przychodni, policji,
urzedow i innych instytucji,
*+ pomoc w zakresie mozliwosci podniesienia kwalifikacji zawodowych
i poszukiwaniu pracy.

e. Ze wsparcia asystenta rodziny mozesz skorzysta¢ w kazdej sytuacji, gdy
wyrazisz takg wole. W tym celu nalezy wystgpic¢ z wnioskiem do gminy.

f. W przypadku zaistnienia okolicznosci wskazanych w ustawie ,Za zyciem”, nie
jest stosowana procedura wymagajgca m.in. przeprowadzenia przez pracownika
socjalnego rodzinnego wywiadu Srodowiskowego.

7. Z jakich uprawnieh mozesz skorzysta¢ dodatkowo?
a. W okresie okotoporodowym:
* badania, ktére wykrywajg potencjalne nieprawidtowosci w cigzy (diagnostyka
prenatalna),

* od 4 do 9 dodatkowych wizyt potoznej w opiece nad dzieckiem (tzw. wizyty
patronazowe) oraz wieksza ilos¢ wizyt poradnictwa edukacji przedporodowe;j.
Od 21 tygodnia cigzy do rozwigzania, potozne przygotowywac bedg kobiety



do porodu i rodzicielstwa. Edukacja przedporodowa dotyczy¢ bedzie porodu,
potogu, karmienia piersig i rodzicielstwa,

« porod w szpitalu na najwyzszym specjalistycznym poziomie (Il poziom
referencyjny) - zgodnie ze wskazaniami lekarskimi,

+ koordynowana opieka nad kobietg w cigzy, zwtaszcza w cigzy powiktanej,
podczas porodu i potogu kobieta bedzie miata zapewniong opieke potozniczg,
w tym zabiegi wewngtrzmaciczne, zgodnie ze standardami opieki potozniczej
nad cigzg i cigzg patologiczng, noworodek bedzie mie¢ zapewniong opieke
neonatologiczng,

« wsparcie kobiety karmigcej piersig (poradnictwo laktacyjne), zwtaszcza, jesli
dziecko urodzito sie przed ukonczeniem 37 tygodnia cigzy lub wazyto w chwili
porodu ponizej 2500 gramow.

b. Majac dziecko z orzeczong niepetnosprawnoscia:
* porady, jak pielegnowac i wychowywac dziecko,
* pierwszenstwo w udzielaniu Swiadczen opieki zdrowotnej,
* pomoc psychologiczna dla rodzicow,
* rehabilitacja lecznicza,
* wyroby medyczne, takie jak pieluchomaijtki, cewniki, protezy - na podstawie
zlecenia upowaznionej osoby,
+ zakup lekéw poza kolejnoscig,
+ opieka nad dzieckiem na czas urlopu badz odpoczynku (tzw. opieka
wytchnieniowa), rodzicom oraz opiekunom przystuguje do 120 godzin takiej
opieki, bedzie ona zapewniona:
1. w dziennych osrodkach wsparcia - placéwkach catodobowych,
2. w placowkach systemu oswiaty (np. szkotach),
3. w ramach umowy z organizacjg pozarzgdowg na opieke nad dzieckiem
- rowniez indywidualng,
4. przez udziat osoby niepetnosprawnej w réznych formach wypoczynku
zorganizowanego,
5. przez opieke poprawiajgcg jakos¢ zycia os6b w ostatniej fazie choroby
(opieka paliatywna i hospicyjna w warunkach domowych Ilub
stacjonarnych),
* kompleksowe ustugi opiekuncze i rehabilitacyjne,
* inne Swiadczenia wspierajgce rodzine, w tym pomoc prawna (prawa
rodzicielskie i uprawnienia pracownicze),
* informacje o innych formach wsparcia, zawartych w ustawie ,Za zyciem”.

8. Jednorazowe Swiadczenie w wysokosci 4000 zt
a. Komu przystuguje?
Matce lub ojcu, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka



(tj. osobie faktycznie opiekujgcej sie dzieckiem, jesli wystgpita do sgdu z wnio-
skiem o przysposobienie dziecka), bez wzgledu na dochdd, po wypetnieniu
stosownego wniosku oraz podpisaniu zawartych w nim oswiadczen i dotgcze-
niu wymaganych dokumentéw.

b. Wraz z wnioskiem nalezy przedtozyc:
« Zaswiadczenie, ze matka dziecka pozostawata pod opiekg medyczng
najpdzniej od 10 tygodnia cigzy do porodu (zaswiadczenie takie wydaje lekarz
lub potozna),

+ Wymog ten nie dotyczy opiekuna prawnego, opiekuna faktycznego i osoby,
ktéra przysposobita dziecko.

+ Zaswiadczenie lekarskie, ktére potwierdza u dziecka ciezkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacg jego zyciu, ktore
powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.
Zaswiadczenie takie moze by¢ wystawione wytgcznie przez lekarza, z ktorym
Narodowy Fundusz Zdrowia zawart umowe o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej albo lekarza, ktory jest zatrudniony Ilub wykonuje zawod
w przychodni, z ktérg NFZ zawart umowe o udzielanie Swiadczeh opieki
zdrowotnej, posiadajgcego specjalizacje Il stopnia lub tytut specjalisty
w dziedzinie: potoznictwa i ginekologii, perinatologii lub neonatologii. Przepisy
nie okreslajg szczegdtowo wzoru takiego zaswiadczenia.

c. Kiedy ztozy¢ wniosek
Zt6zcie wniosek o wyptate Swiadczenia do 12 miesiecy od dnia narodzin
zywego dziecka. Wniosek ztozony po tym terminie nie zostanie rozpatrzony.

d. Gdzie ztozy¢ wniosek
Whniosek nalezy ztozy¢ w urzedzie miasta/gminy lub osrodku pomocy
spotecznej w miejscu zamieszkania. Szczegotowych informacji w tym zakresie
udzieli Panstwu asystent rodziny.

e. Jesli jeste$ rodzicem dziecka niepetnosprawnego z orzeczong niepetnospra-
wnoscig
ZwroOcCcie sie bezposrednio do realizatorow wsparcia. Sg to wiasciwe ze
wzgledu na Wasze miejsce zamieszkania:
1. centra pomocy rodzinie,
2. instytucje wsparcia rodziny,
3. osrodki pomocy rodzinie,
4. osrodki pomocy spoteczne;j.

f. Ze Srodkéw PFRON (Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnospra-
wnych) mozecie uzyskac dofinansowanie:



+ do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym,
1. jest to zorganizowana forma rehabilitacji potgczona z wypoczynkiem, jej
celem jest poprawa psychofizycznej sprawnosci oraz rozwijanie
umiejetnosci spotecznych uczestnikéw,

2. dofinansowanie przystuguje osobie niepetnosprawnej, ktéra:
* ma skierowanie od lekarza prowadzacego,
* spetnia kryterium dochodowe,
* nie spetnia kryterium dochodowego - dofinansowanie jest wtedy
pomniejszone o kwote przekroczenia kryterium, jesli osoba niepetno-
sprawna jest w trudnej sytuacji materialnej lub losowej, dofinanso-
wanie moze by¢ przyznane w petnej wysokosci,

3. na likwidacje barier:
a. architektonicznych - zlikwidowanie utrudnien w budynku lub
mieszkaniu oraz w jego najblizszej okolicy; moze to by¢ np.
dostosowanie tazienki dla potrzeb osoby niepetnosprawnej, budowa
podjazdu lub windy dla wozkowicza, likwidacja progow czy montaz
uchwytéw,

b. w komunikowaniu sie - zlikwidowanie ograniczen, ktore
uniemozliwiajg lub utrudniajg swobodne porozumiewanie sie lub
przekazywanie informacji; pomoc moze polega¢ np. na zakupie synte-
zatora mowy,

c. technicznych - zastosowanie przedmiotow lub sprzetéw
odpowiednich dla osoby niepetnosprawnej; likwidacja tej bariery ma
poma&c sprawniej funkcjonowac i dziata¢ w spoteczenstwie, dofinan-
sowanie mozesz uzyskac, np. na zakup roweru trojkotowego,

d. na zakup sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych
i Srodkdw pomocniczych - na zlecenie lekarza prowadzgcego,

e. sprzet rehabilitacyjny - wsparcie mozecie uzyska¢ po spetnieniu
kryterium dochodowego,

f. przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze - wsparcie mozecie
uzyskac¢ po spetnieniu kryterium dochodowego. Sg to m.in.: aparaty
ortopedyczne, gorsety, protezy koriczyn, obuwie ortopedyczne, kule,
laski, wozki, materace przeciwodlezynowe, pasy przepuklinowe,
aparaty stuchowe, sprzet stomijny, cewniki, inhalatory, szkia
okularowe, pieluchomaijtki i inne,



g. na ustugi ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika, jesli
uzasadniajg to potrzeby wynikajgce z niepetnosprawnosci osoby.

Zasitek opiekunczy

(aktualne na wrzesien 2020r.)

Kiedy macie prawo do zasitku opiekunczego?

Mozecie skorzysta¢ z zasitku opiekunczego, jesli jesteScie zwolnione/zwolnieni od
wykonywania pracy, bo musicie opiekowac sie:

1. dzieckiem, ktore nie ukonczyto 8 lat i wystgpita jedna z nastepujgcych sytuacji:
* nastgpito nieprzewidziane zamkniecie ztobka, klubu dzieciecego, przed-
szkola lub szkoty, do ktérych Wasze dziecko uczeszcza,
+ koniecznos¢ izolacji dziecka z powodu podejrzenia o nosicielstwo choroby
zakaznej,
* choroba niani (z ktérg macie zawartg umowe uaktywniajgcg lub dziennego
opiekuna, ktorzy opiekujg sie dzieckiem),
* pordd lub choroba Twojego matzonka lub rodzica Twojego dziecka, ktorzy
stale opiekujg sie dzieckiem, a pordd lub choroba uniemozliwiajg te opieke,
+ pobyt w szpitalu albo innej placéwce leczniczej Twojego matzonka lub
rodzica Twojego dziecka, ktorzy stale opiekujg sie dzieckiem;

2. dzieckiem niepetnosprawnym (tj. dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci
tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy
innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji), ktore nie ukonczyto 18 lat,

3. Zamkniecie ztobka, przedszkola, klubu dzieciecego lub szkoty, do ktorych
uczeszcza Wasze dziecko musi by¢ nieprzewidziane, jes$li zostalisScie o tym
zawiadomieni w terminie krotszym niz 7 dni przed ich zamknieciem.

4. Inny cztonek rodziny to: matzonek, rodzic, rodzic dziecka, ojczym, macocha,
tesciowie, dziadkowie, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku ponad 14 lat - pod
warunkiem, ze w czasie, kiedy sie nimi opiekujecie, jestescie z nim we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

5. Zasitek opiekunczy mozecie otrzymacd na: swoje dzieci lub dzieci swojego
matzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie (np.
w ramach rodziny zastepczej).



6. Zasitek opiekunczy otrzymacie niezaleznie od okresu Waszego ubezpieczenia.

7. Prawo do zasitku majg na rowni matka i ojciec dziecka. Zasitek moze otrzymacd
jednak za dany okres tylko jeden z rodzicéw, ten, ktéry wystgpi z wnioskiem o

jego wypftate.

8. Zasitek opiekunczy przystuguje Wam, gdy nie ma innych cztonkéw rodziny,
ktérzy mogg zapewnic¢ opieke. Nie dotyczy to opieki nad chorym dzieckiem w
wieku do lat 2.

9. Cztonkiem rodziny, ktéry moze zapewnic opieke, nie jest osoba, ktora:
* jest catkowicie niezdolna do pracy,
* jest chora,
* nie jest sprawna fizycznie lub psychicznie za wzgledu na swoj wiek,
* prowadzi gospodarstwo rolne,
* jest pracownikiem, ktéry odpoczywa po pracy na nocnej zmianie,
* prowadzi dziatalnos¢,
* nie jest zobowigzana do opieki na podstawie przepisow Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego - jesli odmawia sprawowania opieki.

Dodatkowy zasitek opiekunczy

1. Jesli matka dziecka, ktéra pobiera zasitek macierzynski w czasie 8 tygodni po
porodzie, nie moze opiekowac sie nowo urodzonym dzieckiem, to ubezpieczony
ojciec dziecka albo inny cztonek najblizszej rodziny moze otrzymac dodatkowy
zasitek opiekunczy. Trzeba przerwac zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ zarobkowa,
aby zaopiekowac sie dzieckiem.

2. Dotyczy to sytuacji, w ktérych ubezpieczona matka dziecka:
a. przebywa w szpitalu lub innej placéwce leczniczej i nie moze osobiscie
opiekowac sie dzieckiem,
b. ma orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji lub orzeczenie o
niepetnosprawnosci w stopniu znacznym i stan zdrowia uniemozliwia jej
sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem,

C. porzucita dziecko.

3. Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje nie dtuzej niz do ukohczenia przez
dziecko 8. tygodnia zycia.

Brak prawa do zasitku opiekuniczego

1. Zasitek opiekunczy nie przystuguje Wam za okres:



a. w ktérym macie prawo do wynagrodzenia na podstawie przepiséw
szczegblnych,

b. w ktérym korzystacie z urlopu bezptatnego lub urlopu wychowawczego,

c. w ktérym jesteScie tymczasowo aresztowani lub odbywacie kare pozbawie-
nia wolnosci,

d. objecia zwolnieniem lekarskim, w czasie ktérego pracowaliscie lub wykorzy-
stywaliscie to zwolnienie niezgodnie z jego celem, co zostato stwierdzone
w czasie kontroli.

2. Okres wyptaty zasitku opiekunczego:

Zasitek przystuguje Wam nie dtuzej niz przez:
a. 60 dni w roku kalendarzowym, jezeli opiekujecie sie zdrowym dzieckiem do
lat 8 lub chorym dzieckiem do lat 14, w tym takze dzieckiem niepetno-
sprawnym w tym wieku

b. 14 dni w roku kalendarzowym, jezeli opiekujecie sie dzieckiem w wieku
ponad 14 lat lub innym chorym cztonkiem rodziny,

c. 30 dni w roku kalendarzowym, jesli opiekujecie sie:
« chorym dzieckiem niepetnosprawnym, ktére ukonczyto 14 lat, ale nie
ukonczyto 18 lat
* dzieckiem niepetnosprawnym, ktére ukonczyto 8 lat, ale nie ukonczyto 18
lat, jesli w wyniku porodu, choroby albo pobytu w szpitalu Twojego
matzonka lub rodzica Twojego dziecka, ktorzy stale opiekujg sie dzieckiem,
nie mogg oni opiekowac sie dzieckiem niepetnosprawnym.

3. Pamietajcie, ze jeSli w roku kalendarzowym opiekujecie sie wytgcznie
niepetnosprawnym dzieckiem oraz innymi chorymi cztonkami rodziny (i nie macie
innych dzieci, ktére nie ukonczyty 14 lat), zasitek opiekunczy przystuguje Wam
tgcznie za okres nie dtuzszy niz 30 dni w roku kalendarzowym, w tym nie dtuzszy
niz 14 dni na opieke nad chorymi cztonkami rodziny.

4, kgczny okres wyptaty zasitku opiekunczego nie moze przekroczy¢ 60 dni w roku
kalendarzowym. Nie zalezy on od liczby os6b uprawnionych do zasitku, liczby
dzieci lub cztonkdéw rodziny, ktérzy wymagajg opieki.

5. Okres pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego nie jest wliczany do
limitu 60 i 14 dni w roku kalendarzowym.



Inne swiadczenia, na jakie mozesz liczy¢

(aktualne na wrzesien 2020r.)

Swiadczenia bez kryterium dochodowego:

Program "Rodzina 500+" od 1 lipca 2019 - bez kryterium dochodowego przystuguje
na wszystkie dzieci do 18. roku zycia, bez wzgledu na dochody uzyskiwane przez
rodzine.
1. jednorazowe Swiadczenie z ustawy ,Za zyciem”, omdwione w osobnym
punkcie;

2. Zasitek pielegnacyjny - jego wysokos¢ od 1 listopada 2019 r. wynosi 215,84 zt
miesiecznie.
a. Zasitek pielegnacyjny przyznaje sie w celu czeSciowego pokrycia wydatkdéw
wynikajgcych z koniecznosci zapewnienia opieki i pomocy innej osobie,
w zwigzku z jej niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji.

b. Przystuguje:
1. niepetnosprawnemu dziecku;
2. osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16. roku zycia, jezeli
legitymuje sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;
3. osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16. roku zycia, legitymujgce;j
sie orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezel
niepetnosprawnos¢ powstata w wieku do ukonczenia 21. roku zycia;
4. osobie, ktéra ukonczyta 75 lat.

C. nie przystuguje:
1. osobie uprawnionej do dodatku pielegnacyjnego;
2. osobie umieszczonej w instytucji zapewniajgcej nieodptatnie
catodobowe utrzymanie;
3. jezeli cztonkowi rodziny przystuguje za granicg Swiadczenie na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z pielegnacja tej osoby, chyba Zze przepisy
o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne
umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej.

3. Swiadczenie pielegnacyjne wynosi 1830 zt miesiecznie (od 1 stycznia 2020 r.)
a. Swiadczenie z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
przystuguje:
* matce albo ojcu,
* opiekunowi faktycznemu dziecka,
* osobie bedgacej rodzing zastepczg spokrewniong, w rozumieniu ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,



* innym osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego
1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy, cigzy obowigzek alimentacyjny,
z wyjgtkiem oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

- jezeli nie podejmujg lub rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg legitymujacg sie
orzeczeniem o0 nie-petnosprawnosci, tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze

znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzieh opiekuna dziecka w
procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji albo osobg legitymujacg sie
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetno-sprawnosci.

b. Zarejestrowanie w powiatowym urzedzie pracy jako osoba poszukujgca
pracy lub posiadanie statusu bezrobotnego nie ma wptywu na uprawnienie
do Swiadczenia pielegnacyjnego.

c. Osobom, o ktérych mowa w pkt 4, innym niz spokrewnione w pierwszym
stopniu z osobg wymagajacg opieki, Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje,
w przypadku, gdy spetnione sg tgcznie nastepujgce warunki:
* rodzice osoby wymagajgcej opieki nie zyjg, zostali pozbawieni praw
rodzicielskich, sg matoletni lub legitymujg sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci;
* nie ma innych oséb spokrewnionych w pierwszym stopniu, sg osoby
matoletnie lub legitymujg sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetno-
Sprawnosci;
* nie ma 0séb, o ktérych mowa w pkt 2 i 3 lub legitymujg sie orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

d. Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje, jezeli niepetnosprawnos$¢ osoby
wymagajgcej opieki powstata:
* nie pdzniej niz do ukonczenia 18. roku zycia lub
+ w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie p6zniej niz do
ukonczenia 25. roku zycia.

e. Swiadczenie pielegnacyjne nie przystuguije, jezeli:
1. osoba sprawujgca opieke:
a. ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej, z tytutu
Smierci matzonka przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty
rodzinnej i innego Swiadczenia emerytalno-rentowego, renty socjalnej,
zasitku statego, nauczycielskiego S$wiadczenia kompensacyjnego,
zasitku przedemerytalnego lub Swiadczenia przedemerytalnego lub
rodzicielskiego Swiadczenia uzupetniajgcego, o ktérym mowa



w ustawie z dnia 31 stycznia 2019 r. o rodzicielskim Swiadczeniu
uzupetniajgcym,

b. ma ustalone prawo do specjalnego =zasitku opiekunczego,
Swiadczenia pielegnacyjnego lub zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunow;

2. osoba wymagajgca opieki:
a. pozostaje w zwigzku matzenskim, chyba ze wspdtmatzonek
legitymuje sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

b. zostata umieszczona w rodzinie zastepczej, z wyjgtkiem rodziny
zastepczej spokrewnionej, rodzinnym domu dziecka albo w zwigzku
z koniecznoscig ksztatcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placowce
zapewniajgcej catodobowg opieke, w tym w specjalnym osrodku
szkolno-wychowawczym, z wyjgtkiem podmiotu wykonujgcego dziatal-
nos¢ leczniczy, i korzysta w niej z catodobowej opieki przez wiecej niz
5 dni w tygodniu;

c. na osobe wymagajgcg opieki inna osoba ma ustalone prawo do
wczesniejszej emerytury;

d. na osobe wymagajgcg opieki jest ustalone prawo do dodatku do
zasitku rodzinnego, o ktérym mowa w art. 10, prawo do specjalnego
zasitku opiekunczego, prawo do Swiadczenia pielegnacyjnego lub
prawo do zasitku dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia
4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow;

e. na osobe wymagajgcg opieki inna osoba jest uprawniona za granica
do Swiadczenia na pokrycie wydatkow zwigzanych z opiekg, chyba ze
przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego Iub
dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inacze;j.

f. Swiadczenie pielegnacyjne przystugujgce za niepetne miesigce
kalendarzowe wyptaca sie w wysokosci 1/30 Swiadczenia pielegnacyjnego za
kazdy dzieh. Nalezng kwote Swiadczenia zaokragla sie do 10 groszy w gore.

g. W przypadku, gdy o Swiadczenie pielegnacyjne ubiegajg sie rolnicy,
matzonkowie rolnikbw bgdz domownicy, Swiadczenia te przystuguja
odpowiednio:
* rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodar-
stwa rolnego;



* matzonkom rolnikéw lub domownikom w przypadku zaprzestania
prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego albo wykonywania przez
nich pracy w gospodarstwie rolnym.

Zaprzestanie prowadzenia gospodarstwa rolnego Ilub zaprzestanie
wykonywania pracy w gospodarstwie rolnym, potwierdza sie stosownym
oSwiadczeniem ztozonym pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.". Klauzula
ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan.

Swiadczenia zalezne od kryterium dochodowego

Kryterium dochodowe: jezeli przecietny miesieczny dochdd rodziny w przeliczeniu na
osobe w rodzinie albo dochdéd osoby uczacej sie nie przekracza kwoty 674 zi.
W przypadku, gdy cztonkiem rodziny jest dziecko, legitymujgce sie orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, kryterium jest spetnione, jezeli przecietny miesieczny dochéd
rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochdd osoby uczgcej sie nie przekracza kwoty
764 zt.

1. Zasitek rodzinny
a. jego wysokos¢ wynosi miesiecznie:
* 95,00 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia;
* 124,00 zt na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku
zycia;
* 135,00 zt na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia
24 roku zycia..

b. Prawo do zasitku rodzinnego i dodatkéw do tego zasitku przystuguije:
* rodzicom, jednemu z rodzicow albo opiekunowi prawnemu dziecka;
+ opiekunowi faktycznemu dziecka (osoba faktycznie opiekujgcg sie dziec-
kiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sgdu rodzinnego o przysposobienie
dziecka);
* 0sobie uczacej sie (osoba petnoletnia uczgca sie, niepozostajgca na
utrzymaniu rodzicow w zwigzku z ich Smiercig lub w zwigzku z ustaleniem
wyrokiem sgdowym lub ugodg sgdowg prawa do alimentow z ich strony).

c. Zasitek rodzinny przystuguje osobom wymienionym w punktach 1 i 2, do
ukonczenia przez dziecko:
* 18. roku zycia lub



* nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 21. roku zycia, albo

+ 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub w szkole wyzszej
i legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

d. Zasitek rodzinny nie przystuguje, jezeli:
* dziecko lub osoba uczgca sie pozostajg w zwigzku matzenskim;
+ dziecko zostato umieszczone w instytucji zapewniajgcej catodobowe
utrzymanie albo w pieczy zastepczej;
* 0soba uczgca sie zostata umieszczona w instytucji zapewniajgcej
catodobowe utrzymanie;
*+ petnoletnie dziecko lub osoba uczaca sie jest uprawniona do zasitku
rodzinnego na wiasne dziecko;
+ osobie samotnie wychowujgcej dziecko nie zostato zasgdzone
Swiadczenie alimentacyjne na rzecz dziecka od jego rodzica, chyba ze:
1. rodzice lub jedno z rodzicoéw dziecka nie zyje,
2. ojciec dziecka jest nieznany,
3. powoddztwo o ustalenie Swiadczenia alimentacyjnego od drugiego z
rodzicow zostato oddalone,
4. sad zobowigzat jednego z rodzicbw do ponoszenia catkowitych
kosztéw utrzymania dziecka i nie zobowigzat drugiego z rodzicéw do
Swiadczenia alimentacyjnego na rzecz tego dziecka;
5. dziecko zgodnie z orzeczeniem sadu, jest pod opiekg naprzemienng
obojga rodzicow sprawowang w porownywalnych i powtarzajgcych sie
okresach;
+ cztonkowi rodziny przystuguje na dziecko zasitek rodzinny za granica,
chyba ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej.

2. Jesli rodzinie przystuguje zasitek rodzinny, ma ona prawo do nastepujacych
dodatkdw:
a. zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,
b. jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka,
c. Swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, Swiadczenie pielegnacyjne
i specjalny zasitek opiekunczy,
d. zasitek dla opiekuna jako Swiadczenie bedace realizacjg wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r., sygn. akt TK akt K 27/13.
e. Swiadczenie rodzicielskie

3. Dodatki do swiadczenia rodzinnego:
a. Dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego
b. Dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania
c. Dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego



d. Dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka

e. Dodatek z tytutu urodzenia dziecka

f. Dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej

g. Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego

Jak pozyska¢ srodki na diagnoze/rehabilitacje

Jak wybrac fundacje dla swojego dziecka, na co zwrdci¢ uwage?
Organizacje pozarzgdowe, czyli fundacje i stowarzyszenia

W Polsce sg tysigce fundacji i stowarzyszen, ktdre udzielajg nie tylko wsparcia
finansowego, ale takze rzeczowego (np. sprzet rehabilitacyjny), edukacyjnego (np.
szkolenia tematyczne dla rodzicéw i opiekundéw, warsztaty) oraz informacyjnego
(m.in. pomagajg w zatatwieniu formalnosci zwigzanych z uzyskaniem orzeczenia lub
zasitku). Organizacje te dziatajg na skale catego kraju, albo lokalnie. Mozna wsréd
nich wyréznic kilka rodzajow:

1. pomagajg dzieciom z okreslong chorobg (np. Fundacja Na Ratunek Dzieciom
z Chorobg Nowotworowag) lub niepetnosprawnoscig (np. Fundacja SYNAPSIS -
autyzm i zaburzenia ze spektrum autyzmu, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng, Stowarzyszenie Rodzin i Opiekunéw Oséb
z Zespotem Downa Bardziej Kochani);

2. tzw. fundacje korporacyjne - wspierajg finansowo leczenie i rehabilitacje dzieci
z réznymi schorzeniami - np. Fundacja TVN Nie jestes sam, Fundacja POLSAT,
fundacje dziatajgce przy duzych bankach, Fundacja Radia ZET; fundacje te
udzielajg tez jednorazowego wsparcia np. na rehabilitacje - szczegéty wraz
z wymaganym wnioskiem dostepne sg na stronach fundacji

3. fundacje, w ktoérych mozecie zatozy¢ subkonto dla dziecka - bedg tam
gromadzone pienigdze przekazane i przez samg fundacje i przez np. Waszych
bliskich, znajomych, ktérzy chcieliby Was wesprze¢ swoim 1 proc. podatku - np.
Fundacja Dzieciom ,Zdgzy¢ z Pomocg”, Fundacja AVALON, Caritas Polska,
Fundacja ,Zawsze razem” itp.

Zatem na poczatku nalezy:
- okresli¢ profil fundacji - czy wspiera dzieci czy dorostych, a moze jednych
i drugich
- czy chcesz skorzysta¢ z pomocy fundacji specjalizujgcej sie w chorobie czy
zespole Twojego dziecka



- co oferuje Wam fundacja, jakie Wasze dziatania moze wesprzec
- dobrze jest wybrac fundacje, ktéra umozliwia zatozenie subkonta

Subkonto pozwala darczyncom na sponsorowanie konkretnego podopiecznego
fundacji, a wiec przekazywanie Srodkéw finansowych pochodzgcych m.in. z 1%
podatkow.

- dowiedz sie jakg optate pobiera fundacja za prowadzenie subkonta

Sg fundacje np. ,Zdazy¢ z pomocg”, ktére nie pobierajg optat za prowadzenie
subkonta i wyptaty dla podopiecznych. Moze zdarzy¢ sie tak, ze Fundacja nie
pobierze od Ciebie zadnych optat, ale na pienigdze bedziesz czekat bardzo dtugo lub
bedziesz mégt je wykorzystac tylko na okreslony cel. Koniecznie sprawdz to przed
ztozeniem dokumentow
- jesli wybrana przez Ciebie fundacja pobiera takg optate zorientuj sie w jakiej
wysokosci i co proponuje w zamian
- dowiedz sie jakie dokumenty sg wymagane aby zapisa¢ dziecko do fundacji, ile
czasu trwa weryfikacja dokumentéw
- porozmawiaj ze znajomymi rodzicami do jakich fundacji naleza, czy sa
zadowoleni
- koniecznie dowiedz sie jakie wydatki bedziesz modgt pokry¢ ze Srodkéw
zgormadzonych na subkoncie Twojego Dziecka, jak wyglada procedura wyptaty
Srodkow, jakie dokumenty (faktury, paragony)sa wymagane, ile czasu zajmuje
wyptata, czy mozesz uzyska¢ zwrot sSrodkéw po optaceniu faktury czy tez nalezy
fakture przesta¢ do fundacji celem optacenia
- jesli nalezysz juz do fundacji dowiedz sie jak powinny by¢ wystawiane faktury,
jakie zatgczniki, inne dokumenty sg wymagane

Podsumowujgc, aby skorzystac ze wsparcia fundacji nalezy:
1) okresli¢, co jest Twoim problemem;jakiej formy pomocy oczekujesz? Chcesz
zbiera¢ Srodki finansowe, otrzymacd wsparcie rzeczowe, pomoc rehabilitacyjng,
chcesz skorzystac z grupy wsparcia, warsztatéw czy szkolen?

2) wybra¢ fundacje, w ktérej pole dziatania 6w problem sie wpisuje, np. przy
uzyciu strony www.fundacje.org;

3) jesli potrzebujesz pomocy finansowej, zatozy¢ subkonto w fundacji dajgcej takg
mozliwos¢,



Fakty i mity na temat 1%

Blisko 60 % Polakow nie korzysta z mozliwosci wsparcia potrzebujgcych 1% swojego
podatku @
Czas to zmienic

Oto niektore z argumentow, ktére moga przekona¢ niezdecydowanych czy
niedowiarkow
1. FAKT organizacja pozarzadowa musi posiada¢ status OPP aby moc zbieraé
Srodki z 1% podatku na rzecz swoich podopiecznych.

2. FAKT Przekazanie 1% jest dobrowolne, a sam podatnik z punktu widzenia
finanséw nic nie zyskuje, ale tez nic nie traci. Innymi stowy 1% NIC CIE NIE
KOSZTUJE . Nie siegasz do swojej kieszeni, nie odbierasz sobie od ust. | tak jestes
zmuszony zaptaci¢ caty podatek urzedowi skarbowemu. Jedyny, ktéry traci na
wskazaniu przez Ciebie beneficjenta Twojego 1% to fiskus - to on musi sie
podzieli¢ Twoim podatkiem z osobg, ktérg wskazesz

3. FAKT Robisz co$ dobrego dla innych a biorgc pod uwage, ze to nic nie kosztuje
zdecyduj sam. Jesli angazowate$ sie w akcje charytatywne, byte$ wolontariuszem
lub po prostu wrzucates pienigzek do puszki przypomnij sobie jakie to uczucie jak
fajnie jest pomagac¢ ©
4. FAKT To naprawde jest proste i zajmie Ci dostownie chwile. Wypetnienie dwdch
dodatkowych pdl w zeznaniu rocznym raz w roku to nie jest zbyt skomplikowane.
Reszta lezy po stronie urzedu skarbowego, ktéry w naszym imieniu przelewa
srodki na konto wybranej organizacji.
5. FAKT Sam decydujesz, kogo wesprzesz
Moze to by¢ ogdlna dziatalno$S¢ wybranej organizacji lub konkretny cel (tzw.
szczegotowy) - np. rehabilitacja podopiecznego danego stowarzyszenia czy fundacji.
Nikt Ci niczego nie narzuca
Nie jestes przekonany?
To na koniec obalamy mity:

MIT NR 1:Pienigdze z 1% sg przekazywane od razu po ztozeniu deklaracji.

Przekazatem 1% i nie dostatem, zadnej informacji. Podopieczny takze nie przekazat
ile otrzymat z 1%

Niestety ale tak nie jest. Deklaracje sktadamy przewaznie do konca kwietnia, zaleznie



od formy opodatkowania, i dopiero po sprawdzeniu ich przez Urzad skarbowy
w pazdzierniku lub listopadzie Srodki z jednego procenta przekazywane sg do
Organizacji Pozytku Publicznego, a te ksiegujg je na subkontach podopiecznych. Co
wazne Twoj podopieczny nie bedzie wiedziat kto wptacit na jego konto 1%

MIT NR 2: Pienigdze sg przekazywane na konto rodzicéw.

Pienigdze pozostajg na subkoncie podopiecznego do momentu az do organizacji
zostang przestane dokumenty (FAKTURY) potwierdzajgce zakup sprzetu, lekéw czy
ustug np. rehabilitacji.

MIT NR 3: Mozna wyptacac pienigdze z jednego procenta kiedy sie chce

Pieniedzy nie mozna wyptaci¢ samemu. Mogg one zosta¢ wyptacone jedynie po
przedstawieniu stosownych dokumentéw np. faktur.

MIT NR 4: Z 1% mozna kupi¢ co tylko sie chce

Nie. | to nalezy podkresli¢ wyraznie, ze pienigdze mozna wydac tylko na kwalifi-
kowane cele, jak: rehabilitacja, wizyty u specjalistéw, badania, zakup wyposazenia
wspomagajacego rehabilitacje i rozwéj w domu. Na niektore wydatki nalezy uzyskac
zgode fundacji zanim do nich dojdzie. To bardzo dobre rozwigzanie, ktore
gwarantuje, ze zebrane pienigdze trafig wytgcznie na potrzeby dziecka

MIT NR 5 Szkoda zachodu méj 1% to takie grosze

Rodziny dzieci z niepetnosprawnosciami zbierajg co roku od kilkuset do kilku tysiecy
ztotych na rehabilitacje i leczenie swoich dzieci. Osobiscie nie znam osoby, ktérej 1%
podatku wynositby kilka tysiecy. Pomysl, gdyby wszyscy wyszli z takiego zatozenia
zadna rodzina nie zebrataby ani ztotéwki. Jak méwi stare przystowie ziarnko do
ziarnka...

Zatem podsumujmy jeszcze raz na co mogg zostac przeznaczone srodki z 1%:
- wizyty u lekarzy
- zajecia terapeutyczne i rehabilitacyjne
- sprzet rehabilitacyjny
- kosztowne badania (nie wszystkie sg refundowane w ramach NFZ)
- intensywne turnusy rehabilitacyjne
- czyli tylko i wytgcznie to co stuzy diagnostyce, leczeniu i rehabilitacji

Zbiorki, aukcje charytatywne, akcje w mediach spotecznosciowych

Majac subkonto w fundacji tatwiej jest zorganizowac zbidrke, aukcje czy inne pomysty
charytatywne. Twoja inicjatywa jest uwierzytelniona fundacjg, ktéra Cie wspiera.



Dowiedz sie w jaki sposéb mozna zorganizowac zbiérke ze wsparciem fundacji -
mozesz jg zorganizowac na festynie w Twojej miejscowosci, w zaktadzie pracy, w
mediach spotecznosciowych

PFRON Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

Znajdz regionalny oddziat PFRON. Ze sSrodkdéw funduszu mozesz uzyska¢ pomoc
finansowg na turnusy rehabilitacyjne, zakup sprzetu rehabilitacyjnego, dostosowanie
podjazdu czy domu i inne.

4, Pracowniczy fundusz socjalny, wsparcie zaktadu pracy
Zapytaj w swoim zaktadzie pracy. Wielu pracodawcdéw wspiera swoich
pracownikdw wychowujgcych dzieci z niepetnosprawnoscia ze S$rodkéw
zgromadzonych na funduszu socjalnym czy innych Srodkow. W ramach
dziatalnosci CSR (spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu) zaktady pracy chetnie
wigczajg sie tez w akcje charytatywne czy zbiorki

Potrzebujesz wiecej informacji, masz pytania, watpliwosci?
Skontaktuj sie z nami

- stworzyliSmy i prowadzimy punkt konsultacyjny dla rodzicow dotyczgcy
wsparcia instytucjonalnego, ktéry ma na celu poprawe funkcjonowania dziecka,
przyspieszenie wtasciwej diagnozy, wprowadzenia celowanego leczenia i objecia
wtasciwg zindywidualizowang terapig

- Punkt Informacyjno - konsultacyjny - infolinia +48 880 01 01 51

- pierwszy w Polsce Telefon Wsparcia w Kryzysie dla rodzin dzieci z niepetno-
Sprawnoscia:

+ 48 880 116 331 w kazdy poniedziatek 20.30- 22.00 , wsparcia udziela
doswiadczony psychoterapeuta

- opracowaliSmy Przewodnik dla rodzicéw dziecka ze szczeg6lnymi wyzwaniami
rozwojowymi - teczka dla rodzicow opuszczajgcych oddziat neonatologiczny
z petng informacjg na temat Swiadczen, adresow, praw, leczenia, rehabilitacji,
terapii, edukacji

- prowadzimy grupe wsparcia dla rodzicow takze w formie online



Aktualnie, rodzice opuszczajgcy oddziaty neonatologiczne w sposéb nagtly
pozostawieni sg sami sobie. Doswiadczajg leku, poczucia bezradnosdi,
samotnosci i opuszczenia. Praktyka pokazuje, ze czesto bardzo dtugo, po wielu
prébach i poszukiwaniach sami dochodzg do wiasciwego toru postepowania
z dzieckiem wymagajgcym szczegolnej opieki. Chcemy te sytuacje zmienic.
Naszym celem jest wsparcie merytoryczne i informacyjne rodzicow,
koordynowanie kolejnych krokdw i dziatar na Sciezce diagnostycznej. Wszystko to
finalnie doprowadzi¢ ma do lepszego funkcjonowania nie tylko samego dziecka,
ale catego systemu rodzinnego.

- aby kazde dziecko i kazdy rodzic moégt znalez¢ wsparcie, odpowiednig, rzetelng
diagnostyke i holistyczng terapie prowadzong przez zespoét specjalistéw, ktorzy
wzajemnie ze sobg wspoétpracujg ustalajgc  wspdélny plan  dziatania
najkorzystniejszy dla dziecka i dajgcy mu potencjat na przysztos¢ stworzylismy
Wielkopolskie Laboratorium Kompetencji - Centrum Diagnostyczno Terapeu-
tyczne w ktérym prowadzimy diagnoze i terapie dzieci urodzonych przed-
wczesnie, z wadami genetycznymi, spektrum autyzmu, mdzgowym porazeniem
dzieciecym, zaburzeniami mowy, ADHD, ADD, dysleksja.

Zapewniamy konsultacje i terapie: pedagoga, specjalnego, neurologopedy,
terapeuty integracji sensorycznej, terapeuty reki, fizjoterapeuty, psychologa
dzieciecego i dorostych, psychoterapeuty, seksuologa, psychiatry, dogoterapie,
kucykoterapie, kompleksowg diagnostyke stuchu, mikropolaryzacje mozgu wg
prof. Sheliakina, elektrostymulacje jezyka i podniebienia i wiele innych.

www.laboratorium-kompetencji.pl

Dla rodzicbw z niepetnosprawnoscig czy spodziewajgcych sie narodzin dziecka
z trudnosciami w rozwoju uruchamiamy Szkote Rodzenia Kangurek, ktéra powstata
po to by wspierac¢ wyjatkowe rodzicielstwo

Jest dedykowana
- Rodzicom z niepetnosprawnosciami
- Rodzicom w cigzy zagrozonej porodem przedwczesnym, porodem dziecka
z niepetnosprawnoscia czy wadg genetyczng
- Rodzicom, we wczesnej cigzy, ktorzy otrzymali diagnoze wady genetycznej,
choroby przewlektej czy innego schorzenia swojego nienarodzonego Dziecka

Szczegdty i zapisy kontakt@szkolarodzeniakangurek.pl

Wiemy (bo sami tego doswiadczyliSmy), jak obcigzajgca jest diagnoza lub trudny
pordod. Nie sprawimy, ze te problemy znikng. Ale mozemy pomo6c Wam przez nie
przejs¢ bez zbednych nerwow, niepokojow i braku informacji.



Dlatego udzielamy wsparcia rodzinie, ktéra opuszcza oddziat w zakresie informacji o:
* pierwszych informacjach organizacyjne i urzedowe
* przepisach prawa w zakresie wspierania rodzin z niepetnosprawnym dzieckiem
* niezbednych dokumentach, orzeczeniach, Swiadczeniach
* mozliwosci uzyskania Swiadczen i wsparcia instytugji
« formach i zakresie mozliwego wsparcia instytucjonalnego
* sprawdzonych osrodkach, poradniach, placowkach oswiatowych
+ formach dostepnych terapii i rehabilitacji
* wsparciu w budowaniu systemu radzenia sobie w sytuacjach trudnych
* dalszym postepowaniu

CO OFERUJEMY?
+ Kompleksowe informacje na temat swiadczen i dokumentéw
* Wsparcie pediatry w dalszym postepowaniu i projektowaniu leczenia
* Wsparcie terapeutow i rehabilitantow
+ Konsultacje i wsparcie psychologiczne
* Wsparcie indywidualne i grupowe
* Wsparcie stacjonarne i on-line
* Wsparcie w sytuacji kryzysu, straty lub zatoby
* Online - grupy wsparcia, umdéwione wczesniej rozmowy
* Wsparcie telefonicznie oraz mailowe

Jesli podoba ci sie to co robimy, jestes$ rodzicem dziecka urodzonego przedwczesnie
i/lub z niepetnosprawnoscig wypetnij naszg ankiete. To zajmie kilka chwil a pozwoli
nam rozbudowac nasz system wsparcia i dzieli¢ sie z Wami kolejnymi informacjami.

dr n. med. Jolanta Uchman

Prywatnie jestem zong oraz mamg tréjki wspaniatych dzieci: Piotra oraz bliznigt: Ani i
Tomka. Doktor nauk medycznych, specjalista chordb dzieci. Przez wiele lat
pracowatam w Klinice Neonatologii Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu oraz
Poradni Oceny Rozwoju.

Obecnie codziennie spotykam sie z dzieCmi ze szczegdlnymi wyzwaniami
rozwojowymi oraz ich rodzinami. Jestem Konsultantem Centrum Terapeutycznego
Uniquecenter w Warszawie, koordynatorem medycznym terapii mikropolaryzacji
mozgu, certyfikowanym terapeutg diety GAPS stosowanej miedzy innymi u dzieci ze
spektrum autyzmu.

To co robie stato sie mojg pasja.



Do kazdego pacjenta staram sie podchodzi¢ indywidualnie, patrzac na niego
holistycznie, szukajgc rozwigzan, ktére dadzg szanse na lepszy rozwdj dziecka,
zwiaszcza dziecka ze szczegdlnymi potrzebami (mdzgowe porazenie dzieciece, wady
genetyczne, wczesniactwo, autyzm).

Dzieki wspodtpracy z najlepszymi specjalistami w kraju i zagranicg jesteSmy w stanie
zaproponowa¢ naszym Matym Bohaterom indywidualny program terapii i
wspomagania rozwoju uwzgledniajgcy wszystkie ich potrzeby

mgr Joanna Zétkiewska - psycholog, psychoterapeuta, doktorantka w Klinice
Zakazen Noworodka GPSK UM w Poznaniu i przede wszystkim mama Stasia,
skrajnego wczesniaka (25 tydzien cigzy, 850g i 37cm)

Psychologig i pracg z ludzmi oraz dla ludzi zajmuje sie juz od kilkunastu lat. Jest tak
dlatego, ze cztowiek stanowi centrum mojej pasji i fascynacji.

Prowadze psychoterapie indywidualng dorostych i mtodziezy, oraz terapie par i
rodzin. Podejscie systemowe jest mi szczegolnie bliskie, poniewaz, jak twierdzita
Virginia Satir - to w rodzinie powstaje cztowiek. Zatem jednostka nigdy nie jest
oderwana od catosci. Kazde spotkanie z drugim cztowiekiem traktuje indywidualnie i
dostosowuje swojg prace, rytm spotkan oraz tok rozmowy do potrzeb i aktualnej
kondycji osoby, ktora siedzi przede mna.

Ukoniczytam psychologie o specjalnosci klinicznej na Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu oraz kurs podstawowy i zaawansowany terapii systemowej
w Wielkopolskim Towarzystwie Terapii Systemowej, studia podyplomowe Coaching
menadzerski na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu. Aktualnie jestem
doktorantkg w Klinice Zakazerh Noworodka Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu.



